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ON sOz

GUnUmuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmasik bir
yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanli
bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna gore
gelistiriimesini zorunlu héale getirmektedir.

Program gelistirme sdrecinin her asamasinda universitelerin ve ulkemizin
onde gelen sektor temsilcileri ile ig birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari saglanmigtir. Sektor ve yuksek oOgretim
kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak mesleklere ait belirlenen yeterlikler
ogretim programlari ve modullerin temel dayanagini ve igerigini olusturmustur.

Uluslar arasi duzeyde aile danismanindan beklenen yeterlikler cesitli
literatUrler taranarak arastirmalar ve yerli/yabanci uzman gorigslerine dayanilarak
tespit edilmisg, elde edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Aile danigmanhgi alaninda yer alacak olan ogretim programi, ilgili multi
disipliner bilim dallarindaki gelismelere bagl olarak esnek ve surekli
guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmigtir. Bireyler kazandiklari guncel
mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Aile danismanh@i alaninda ulusal ve uluslar arasi dizeyde standartlara uygun,
bireylere mesleki yeterlikler kazandiracak teorik ve pratik egitim ve 6gretim olanagi
sunulmustur.
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AILE DANISMANI PROGRAMINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

ALAN : AILE VE TUKETICI BILIMLERI
MESLEK :
MESLEK SEVIYESi :
MESLEK ELEMANI TANIMI

Aile bireylerinin iginde gelistikleri veya iglevlerini yerine getirdikleri aile
sistemini veya iligkide bulunduklari diger sosyal c¢evreleri degerlendirmeye
dayanan ve bu anlayistan yola ¢ikarak bireylere, ciftlere veya ailelere sorunlarinin
¢b6zumune donuk degisim ve gelisime yonelik 6zel mudahale teknik ve stratejileri
iceren hizmeti sunma bilgi ve becerisine sahip bireydir.

GiRIS KOSULLARI

1. Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, tip,
hemsirelik ve c¢ocuk gelisimi alanlarindan birinde en az dort yillik lisans
programlarindan mezun olanlar,

2. Meslegin gerektirdigi igleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler,
1. Aile Danismanhgi Merkezlerinde aile danigsmani,
2. Resmi kurum ve kuruluglarda olusturulacak Aile Danismanhgi birimlerinde aile
danigmani,
3. Kendi Isyerlerinde veya v.b. ¢aligabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi’ne bagh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

2. Programin uygulanabilmesi i¢in aile danigmanhgi alani standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. YuUksekogretim kurumlari disinda aile danismanligi sertifika programi egitimini
yurutecek kurum ve kuruluslarda gorev alacak egiticilerde ulusal ve uluslar
arasl standartta sertifikaya sahip ve aile danismanligi konusunda en az bes vyil
calismis olmak,

2. Aile danismanh@i alaninda yuksek lisans veya doktora programlarinda egiticilik
yapmis olma sarti aranir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin gesitli 6lcme araglari kullanilarak,

1. Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

2. Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgllecektir.

3. Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

4. Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim

faaliyetleri degerlendirilecektir.

BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda, meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve &gretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.



o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi moduller, aldigi
egitimin timu0 ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin aldig
belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler meslegin
duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegmek amaciyla egitim almak isterse, kazandidi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

e Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Mesledin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde ¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey, gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger dallar/meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 720/464 olarak planlanmistir.

2. Egitim sdresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme igin ayriimig dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yodntem ve teknikleri

uygulanir.

1. Egitimciler bireylere rehberlik eder.

2. Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

3. Bireylerin aktif olmasi saglanir.

4. Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

5. Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.

6. Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik ydntem ve teknikler uygulanir.

iS BiRLIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi  6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklar ve
planlama konularinda, ¢cevredeki Universiteler, sivil toplum orgutleri ve kursiyerlerin
cevrede konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecegi arastirma, gozlem ve uygulama
yapabilecegi her tlrli kurum ve kuruluslar meslek elamanlari ile igbirligi yapilarak
yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak Ogrenci/Kursiyer / kursiyer,
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegdin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.

Al A



6. Aile sistemi igerisinde islev bozulmalarina neden olan, aile ve bireylerin,
bireysel geligsimlerini ve yetigtiriimelerini olumsuz yonde etkileyen, aile yasam
dongusu ve gelisimsel farkliliklar ile esler arasinda iligki ve iletisim sorunlarina
yol acan, anne baba olarak rol ve sorumluluklarini saglkh bir bicimde yerine
getirmelerini guglestiren ve aile Uyelerinin psiko-sosyal ve ekonomik yapilarini
tehdit eden sorunlarin olusmadan O©Once engellenmesi ve ortaya c¢ikan
sorunlarin ¢ozumlenmesinde birey ve aile ile galigsmak,

7. Kigilerin iginde gelistikleri veya iglevlerini yerine getirdikleri aile sistemini veya
iligkide bulunduklari diger sosyal cevreyi degerlendirmeye dayanan ve bu
anlayistan yola cikarak bireylere, ciftlere veya ailelere sorunlarinin ¢é6zimune
donuk degisim ve gelisime yonelik hizmetler sunmak,

8. Aile tyelerinin oturumlardaki etkilesim surecinin igerigini raporlastirmak,

9. Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danisma hizmetleri vermek,

10.Anne ve babalarin ¢ocuk egitiminde daha bilgili olmasi, bu bilgilerini hayata
gecirmesi, ¢ocuguyla ve esiyle iligkisini geligtirmesi i¢in anne ve babalara
yonelik galismalar gergeklestirmek,

11.Bosanma 6ncesinde ailelere psiko-sosyal slre¢ ve dinamikleri de dahil ederek
¢6zum odakli midahale hizmetleri planlamak ve uygulamak,

12.Bosanmis bireylere ve ¢ocuklarina bu durumdan olumsuz etkilenmemeleri igin
bosanma sonrasi uyum programlari planlamak ve uygulamak,

13.Tek ebeveynli veya yas slrecinde ki ailelere danismanlik ve destek hizmeti
vermek,

14.Aile ici siddetin 6nlenmesine yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
vermek,

15. Gerektiginde aile Uyelerini ihtiyaclarina yénelik olarak ruh sagligi ve hastaliklari
hizmeti veren kurum ve kuruluglara yonlendirmek.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modillerde 6ngoérilen egditim 6gretim
uygulamalari yapilir.

Egitim dgretim faaliyetleri “Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tlzel Kisileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Aile Danisma Merkezleri Yonetmeligi”
kapsaminda aile danigsmaninin egitimi ve niteliklerini kapsamaktadir.

MESLEKI GELIiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/Kursiyerin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine yararli
olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri duzeyi ylksek
olarak yetistiriimesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi gibi genel
bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu modiiller ile Ogrenci/Kursiyerlere ulusal ve uluslar arasi is glicinden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam  durumu,
Ogrenci/Kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeyi géz oniine alinarak modiiller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, butin mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim modulleri programlardan bagimsiz olarak da kullanilabilecektir.



KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI W

Sosyal hayatta saglikli ve etkili
iletisim kurmak ve surdurmek Sosyal Hayatta lletisim 40/8
Is hayatinda saglikh ve etkili iletigim
kurmak ve siirdirmek Is Hayatinda iletisim 40/8

3 Diksiyon-1 40/32
Tlrkge’yi dogru konusmak

I 4 I ID|kS|yon 2 |40/32 I

Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve

5 Jkendini kisisel olarak surekli Kisisel Gelisim 40/8
gelistirmek
Isletme, finansman, pazarlama,
reklam, satis, is hukuku, kariyer
gellslml ve is kurma becerllerl Girisimeilik 40/16
kazanmak
Cevreye karsi duyarli olmak ve
cevreyi korumak Cevre Koruma 40/8

Meslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi

Is yerinde plan, program ve is
organizasyonu yapmak

Isci sagh@i mevzuatina uymak ve is
guvenligi onlemlerini almak

is Organizasyonu

Is Guvenligi ve Isci Saghg

Temel duzeyde arastirma yapmak Arastirma Teknikleri

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagli olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modullerde onerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve uygulamal
tum icerigi kapsar.

e Modlil icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda, diger
okullarla ve isletmelerle is birligi cercevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/Ogrenci 6nceden kazandi§i yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.



NOT: Aile Danigmani programi yeterlikler tablosu ve moddlleri agagida verilmistir.
YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER SURE

1 J Gelisim donemlerini takip etmek Gelisim Alanlari 40/24

Genglik ¢cagi gelisim ézelliklerini

takip etmek 40/24

Genclik Donemi

Aile olma sulirecinde destek olmak j Aile Olma 40/24

Degisen toplumun aile yapisina 40/24
etkilerini tespit etmek

Cocuklarda gorilen uyum
5 J problemlerine uzmanla birlikie Uyum Problemleri 40/32

Aile Yapisi

¢OzUm yollari aramak
Yashlikta gorilebilen uyum

Yashlikta Gorulebilen Uyum

6 J problemlerine uzmanla birlikte S 40/32
o orunlari

¢6zUm yollari aramak

7 )| Sosyal vaka verilerini kaydetmek J Sosyal Vaka Verileri 40/24
Aile danismanhginda terapdtik . o v

8 || slireg ve Oncu yaklasimlari A|_I_e Dan|§__mar.1lllg|nda Terapotik 40/32

Sureg ve Oncu Yaklasimlar

uygulamak
Aile danismanhginda postmodern §| Aile Danismanliginda

9 40/32
yaklagimlari uygulamak Postmodern Yaklasimlar
Aile danismanhginda kanita Aile Danigsmanhginda Kanita

10 40/32
dayali yaklagimlari uygulamak Dayali Yaklagimlar
Temel psikolojik danigmanlik Temel Psikolojik Danismanhk

11 . 1 40/32
becerileri uygulamak Becerileri
Aile danigmanhginda kriz ve krizi J§ Aile Danigsmanliginda Kriz ve

12 ) . oL N N 40/24
yonetmek Kriz Yonetimi

13 || Gocuk haklari ve hukuku Cocuk Haklari ve Hukuku 40/16

hakkinda bilgi sahibi olmak
Ihmal ve istismara ugramig
14 || cocuklara uzmanla birlikte ¢é6ziim | Cocuk istismar ve ihmali 40/32
yollari aramak
Cift iliskisini Etkileyen Sorunlara

15 %._. Cift iliskisini Etkileyen Sorunlar | 40/32
¢OzUm yollari aramak

16 |Meslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi 40/8

17 J§Temel dizeyde arastirma yapmak JArastirma Teknikleri 40/8

Aile danigmanliginda supervizyon
18 J| / vak’a sunumlariyla beceriler
geligtirmek

TOPLAM: 720/464

Aile Danigsmanliginda

Supervizyon / Vak’a Sunumu 40/32



